
I N O S O LV E  O R G A N I S AT I O N S B E R AT U N G

GAP 
ASSESSMENT
(inkl. Stärken-
Profiling des 

Teams) IMPULS 1
WORKSHOP

(je nach Anforderung 
Werte, Organisation, 
Prozesse, Vertrieb)

IMPULS 2
Verdichtung 
Workshop 

ERARBEITUNG
DETAILKONZEPT

& MASSNAHMEN-
PLAN

ERGEBNIS-
PRÄSENTATION

BEGLEITUNG
UMSETZUNG


